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 OBJETIVO DE LA REUNION:    FECHA:  ACTA No.   

Dar a conocer los grupos de trabajo, la 
metodología y los municipios para la 
Conmemoración del Día de la Mujer 

Cundinamarquesa  

14 de abril de 2023  

 
  LUGAR:                                                                    HORA INICIO  HORA FINALIZACIÓN   

Plataforma Google Meet 02:00 pm  03:15 pm 

 
ORDEN DEL DÍA 
 

  

- Saludo por parte de la Gerente de Mujer Rural para el Desarrollo y Empoderamiento 

Económico, la Doctora Claudia Patricia Bernal Barrera 

- Saludo por parte de la Secetaria de la Mujer y Equidad de Género, la Doctora Paola 

Rodríguez Cuellar 

- Saludo por parte de Boris Garzón  

- Saludo por parte de Alejandra Barrera  

- Socialización de los grupos de trabajo y donde se va a Conmemorar el Día de la Mujer 

Rural Cundinamarquesa  

- Explicación de la guía metodológica a desarrollar en cada municipio para la celebración 

del Día de la Mujer Rural Cundinamarquesa  

- Preguntas y sugerencias  

- Cierre 

 

 
DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

Siendo las 02:00 pm se da inicio a la reunión convocada por la Gerencia de Mujer Rural para el 

Desarrollo y Empoderamiento Económico, a través de la plataforma Google Meet, con el fin de 

socializar los grupos de trabajo y municipios donde se llevará a cabo la Conmemoración del Día 

de la Mujer Rural Cundinamarquesa, donde se tuvo la asistencia de 57 funcionarios y 

contratistas de la Secretaría de Mujer y Equidad de Género. 

 

Inicialmente, la Doctora Claudia Patricia Bernal, en su calidad de Gerente de la Mujer Rural para 

el Desarrollo y Empoderamiento Económico, extiende su saludo y agradecimiento a todos los 

asistentes a la reunión, especialmente a la Doctora Paola Rodríguez y demás gerentes de la 

Secretaría de la Mujer y Equidad de Género, posteriormente realiza una breve explicación del 

Día de la Mujer Rural Cundinamarquesa, que se llevará a cabo el día 20 de abril del presente 

año en las 15 provincias del departamento y en la cual se tendrá el apoyo de todas las 

gerencias para tener un excelente resultado.  

Luego, la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género, la Doctora Paola Rodríguez Cuellar 

brinda un saludo y agradecimiento a todos los presentes en la reunión y se enfatiza en 2 temas: 
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En primer lugar, pide respeto entre todos los que hacen parte de la Secretaría de la Mujer y 

Equidad de Género, especialmente hacia los contratistas y funcionarios que nos colaboran con 

las cuentas de cobro, los gerentes y demás compañeros. Hace mención que las cuentas de la 

Gerencia de Mujer Rural se han represado, pero ella está trabajando con la Secretaría de 

Hacienda, para que se realicen los pagos prontamente.  

 

En segundo lugar, resalta la confianza que tiene en cada uno de los funcionarios y contratistas, 

pero menciona que se han presentado incumplimientos en la asistencia de las actividades 

convocadas o realizadas en nombre de la Secretaría de la Mujer y Equidad de Género y que ya 

se encuentran en el cronograma establecido por los gerentes, por esta razón, pide puntualidad 

en las diferentes tareas en los territorios. Seguidamente, la Doctora Paola indica que el jueves 

20 de abril del 2023 todos estarán en territorio apoyando la actividad de la Conmemoración del 

Día de la Mujer Rural Cundinamarquesa. 

 

Posteriormente, Boris Garzón extiende su saludo y se enfatiza en varios puntos: 

 

- Primero, aclara que se quiere impactar los municipios en los cuales no se han llevado 

actividades anteriormente. 

- Luego explica que el público objetivo es la mujer rural y es por esta razón que se llevará 

a cabo en el sector rural.   

- Menciona que se debe tener cuidado con las fotografías y el lenguaje que se vaya a 

emplear, ya que el público principal son estudiantes de las instituciones educativas, 

quienes en su mayoría son menores de edad.  

- Por último, resalta que todos somos compañeros y por tanto un equipo, donde nos 

tenemos que apoyar para lograr el buen desarrollo de la actividad.  

 

Continuando, Alejandra Barrera saluda a todos los asistentes e inicia a explicar la matriz de 

Excel, donde se encuentra el nombre de los 15 municipios donde se desarrollará la actividad, 

los contratistas y funcionarios que están a cargo del evento, la ubicación y el nombre de la 

institución y los avances que se tienen en cada municipio.  

Luego realiza la explicación de cada ítem de la guía metodológica elaborada por el grupo 

psicosocial de la Gerencia de Mujer Rural para el Desarrollo y Empoderamiento Económico, la 

cual está programada para una duración de dos horas y se compone de un objetivo general, los 

objetivos específicos, una actividad rompe hielos y 3 stand con una duración total de una hora 

con 15 minutos.  

 

Después se da el espacio para preguntas y sugerencias donde Camila Venegas aclara que las 

fotografías se deben realizar de forma horizontal y los videos que se vayan a tomar no sean 

superiores a 40 segundos, luego Astrid Reyes propone que El Dorado Radio tenga un espacio 

para reproducir audios de los directivos de las instituciones o personas que participen en la 

celebración, por último, Alejandra Barrera informa que se debe solicitar una autorización donde 

se permita realizar dicho evento con menores de edad y se puedan tomar evidencias 

fotográficas. Siendo las 03:15 pm se da por terminada la reunión. 
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CONCLUSIONES 
 

 

Siendo las 02:00 pm se da inicio a la reunión, convocada por la Gerencia de Mujer Rural para el 

Desarrollo y Empoderamiento Económico, con el fin de dar a conocer los grupos de trabajo, la 

metodología y los municipios para la Conmemoración del Día de la Mujer Cundinamarquesa, se 

desarrolló de manera satisfactoria, puesto que todo quedó claro para los 57 funcionarios y 

contratistas de la Secretaría de la Mujer y Equidad de Género que asistieron. Finalmente, se dio 

por terminada la reunión a las 03:15 pm. 

 

 

 

COMPROMISOS ADQUIRIDOS: 
 

COMPROMISO 
FECHA DE 

CUMPLIMIENTO 
RESPONSABLE 

Compartir el instructivo del evento  
 

Alejandra Barrera 

Compartir la guía metodológica   Alejandra Barrera 

Compartir el guion para el desarrollo del evento  
 

Alejandra Barrera 

Compartir la matriz, en la cual se especifican los 
contratistas y funcionarios a cargo en cada 

municipio 

  
Alejandra Barrera 

Respetar a los compañeros de la Secretaría de la 
Mujer y Equidad de Género  

 Contratistas de la 
Secretaría de la Mujer 
y Equidad de Género 

Cumplimiento y puntualidad en las actividades 
programadas por los gerentes  

 Contratistas de la 
Secretaría de la Mujer 
y Equidad de Género 

 
 
ASISTENTES: 

 

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO ENTIDAD FIRMA 

Alejandra Barrera Contratista 
Secretaría de la Mujer y 

Equidad de Género 
Alejandra Barrera 

Alicia Acosta Contratista 
Secretaría de la Mujer y 

Equidad de Género 
Alicia Acosta 

Amalia Caro Contratista 
Secretaría de la Mujer y 

Equidad de Género 
Amalia Caro 

Ana Ardila Contratista 
Secretaría de la Mujer y 

Equidad de Género 
Ana Ardila 

Angie Cardona Contratista 
Secretaría de la Mujer y 

Equidad de Género 
Angie Cardona 

Astrid Reyes Contratista 
Secretaría de la Mujer y 

Equidad de Género 
Astrid Reyes 



 

PLANIFICACIÓN DEL DESARROLLO 
INSTITUCIONAL 

Código  E – PID – FR - 004 

Versión 04 

ACTA DE REUNIÓN 
Fecha de Aprobación: 03/05/16 

 

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO ENTIDAD FIRMA 

Boris Garzón Contratista 
Secretaría de la Mujer y 

Equidad de Género 
Boris Garzón 

Carlos Angarita Contratista 
Secretaría de la Mujer y 

Equidad de Género 
Carlos Angarita 

David Muñoz Contratista 
Secretaría de la Mujer y 

Equidad de Género 
David Muñoz 

Franci Chávez Contratista 
Secretaría de la Mujer y 

Equidad de Género 
Franci Chávez 

Johanna Rodríguez Contratista 
Secretaría de la Mujer y 

Equidad de Género 
Johanna Rodríguez 

Tatiana Foster Contratista 
Secretaría de la Mujer y 

Equidad de Género 
Tatiana Foster 

Luis Fernando Pedraza Contratista 
Secretaría de la Mujer y 

Equidad de Género 
Luis Fernando Pedraza 

Luisa Victorino Contratista 
Secretaría de la Mujer y 

Equidad de Género 
Luisa Victorino 

Marcela Ortiz Contratista 
Secretaría de la Mujer y 

Equidad de Género 
Marcela Ortiz 

Miguel Peña Contratista 
Secretaría de la Mujer y 

Equidad de Género 
Miguel Peña 

Nelsy Ávila Contratista 
Secretaría de la Mujer y 

Equidad de Género 
Nelsy Ávila 

Sonia Lombana Contratista 
Secretaría de la Mujer y 

Equidad de Género 
Sonia Lombana 

Ana María Quevedo Contratista 
Secretaría de la Mujer y 

Equidad de Género 
Ana María Quevedo 

Edgar Ramírez Contratista 
Secretaría de la Mujer y 

Equidad de Género 
Edgar Ramírez 

Claudia Bernal Gerente  
Secretaría de la Mujer y 

Equidad de Género Claudia Bernal 

Paola Rodríguez 
Secretaria de la 
Mujer y Equidad 

de Género 

Secretaría de la Mujer y 
Equidad de Género Paola Rodríguez 
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA  
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